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MY TURN BIELEFELD 
FRAUEN EROBERN DEN 
ARBEITSMARKT

In Bielefeld lebende Frauen mit ausländischer 
Staatsangehörigkeit werden ermuti gt, sich mit dem 
deutschen Arbeitsmarkt und Qualifi zierungsmöglichkeiten 
auseinandersetzen, ihre persönlichen Potenziale zu 
entdecken und diese für eine nachhalti ge Integrati on in 
Arbeit zu nutzen.

Das Projekt „My Turn Bielefeld - Frauen erobern den Arbeitsmarkt“ wird im Rahmen 
des Programms „My Turn - Frauen mit Migrati onshintergrund starten durch“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Passgenau zusammengestellte Angebote aus Coaching, 
Beratung, Workshops, Mentoring und Begleitung ermöglichen 
den teilnehmenden Frauen, systemati sch ihre Integrati onsziele 
zu verfolgen. Die Stärkung von female Empowerment steht 
dabei stets im Mitt elpunkt!

In Coachings lernen die Teilnehmerinnen ihre Stärken zu 
refl ekti eren und diese für ihre persönliche sowie berufl iche 
Zukunft  zu nutzen. Sie erhalten zudem einen fundierten 
Überblick über individuell relevante Anlaufstellen und 
Qualifi zierungsangebote in Bielefeld. Dabei profi ti eren sie von 
der engen Kooperati on der Projektpartner mit Jobcenter und 
Agentur für Arbeit.

• Persönliches Aufnahmegespräch mit individueller 
Zieldefi niti on in einem wohnortnahen Quarti ersbüro

• Individueller Projekteintritt 

• Fortlaufende Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung

• Workshops zur arbeitsbezogenen Grundbildung, zu 
Empowerment und zum Ausbau digitaler Kompetenzen

• Prakti sche Einblicke in Unternehmen durch Hospitati onen 
oder Prakti ka

• Vermitt lung von passgenauen Prakti kums- und 
Arbeitsplätzen

• Bedarfsorienti erte Einzelcoachings zur individuellen 
Beratung und Unterstützung

• Bei Bedarf Vermitt lung an Fachstellen, um ganzheitliche 
Unterstützung sicherzustellen

• Bedarfsorienti erte Begleitung durch geschulte 
Mentorinnen

• Nach einer erfolgreichen Vermitt lung ist eine weitere 
individuelle Begleitung möglich

DAS WICHTIGSTE 
IM ÜBERBLICK

Projektlaufzeit: 
01.10.2022 bis 31.12.2025

(BAUMHEIDE, JÖLLENBECK, SIEKER, 
SENNESTADT, MITTE UND UMMELN)

DAS ERWARTET DIE 
TEILNEHMERINNEN IN 
SECHS QUARTIEREN

In (Online-)Workshops erweitern sie ihre Kenntnisse über den 
deutschen Arbeitsmarkt, über ihre Rechte und Pfl ichten als 
Arbeitnehmerinnen und bauen zudem ihre digitalen Ferti gkeiten 
aus.

Durch Hospitati onen oder Prakti ka erhalten sie prakti sche 
Einblicke in Arbeitsabläufe von Unternehmen.

Durch geschulte Mentorinnen aus den Communiti es der 
Zielgruppe erfahren sie zusätzliche Unterstützung.

Der Austausch untereinander stärkt die Teilnehmerinnen, 
Netzwerke zu knüpfen und ihren Weg gemeinsam mit anderen 
zu gehen.

Die Teilnahme ist kostenlos!


